
採用した労働者に占める女性労働者の割合

区分

全体

女性

女性の割合

付記事項
・対象期間　令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）
・全体　　　採用者の男女の合計
・採用人数　中途採用者を含む

男女別の育児休業取得率

区分 男性 女性

対象者 ２名 ０名

取得者 １名 ０名

取得率 50% 0%

付記事項
・対象期間　令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）
・対象者　　育児休暇の対象となる従業員
・取得者　　対象者の内、育児休暇を取得した従業員
・取得率　　取得者の割合

男女の賃金の差異

区分

全労働者

正社員

有期社員

付記事項
・対象期間　令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）
・正社員　　社外への出向者を除く
・有期社員　嘱託社員が該当
・賃金　　　通勤手当等を除く

女性の活躍に関する情報公表

男女の賃金の差異

82.3%

97.1%

67.6%

採用人数

8名

2名

25.0%


